Projekt uchwaly Nr 209/2021

z dnia 8 lipca 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..
Sporzadzit: Kierwonik CUW Edyta Biernacka

UCHWALA NR ....cccevvveenuenne
RADY GMINY PIASKI

7 dnia 20 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Piaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .
poz. 713 z poézn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Piaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Piaski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr X/69/2019 Rady Gminy Piaski z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Piaski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2021 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piaski.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bernard Dorsz
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Piaski
z dnia 20 lipca 2021 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Piaski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. Poz. 2215 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. Poz. 416 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, zespdt szkolno- przedszkolny -
prowadzone przez Gming Piaski,

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, przedszkola, zespotlu szkolno— przedszkolnego,
6) wojcie -rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Piaski.

§ 3. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gminge Piaski, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub
inne stanowisko kierownicze, w zaleznos$ci od jakos$ci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegotowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajgciami, w tym:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i prawidtowe realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczo$ci szkolnej,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, - podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 2 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne i wlasciwe wykorzystanie ich na cele szkoty,
4) wspotdziatanie oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego oraz wojta,

5) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

6) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursow,
olimpiad, wycieczek,

7) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
8) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;j,

9) sprawna organizacja i zarzadzanie praca jednostki, zapewniajaca poprawnos¢ i terminowos$¢ realizowanych
zadan 1 zalecen, w szczegdlnoSci w zakresie wspolpracy z organem prowadzacym iorganem nadzoru
pedagogicznego.
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4. Wysokos¢ $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
placowce oswiatowej wynosi 4,3 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej
placowki. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela - do 20 %,

2) dla dyrektora - do 45 %,

3) dla wicedyrektora - do 25 %,

4) dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25 %,
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu $rodkow finansowych przeznaczonych na ten
cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty — wajt.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.
Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej
przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej w wysokosci:

Stanowisko Liczba oddziatow Maksyrm.alny 7
wysokosci dodatku
Dyrektor placdwki oswiatowe;j od1do6 40 %
Dyrektor placowki os§wiatowe] od 7 do 12 50 %
Dyrektor placéwki o§wiatowej powyzej 12 60 %
Wicedyrektor placowki o§wiatowe;] niezaleznie od ilosci oddzialow 30%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala wojt uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikow,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,
5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze,
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300 zt brutto,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt brutto,
3) opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto ,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial, niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.
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3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek za wychowawstwo
nie przyshuguje.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu wigcej niz jednego nauczyciela,
dodatek funkcyjny z tego tytulu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt 2 nalezy si¢ za pelnienie funkcji opiekuna
stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

6. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczego6lnych.

§ 8. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w§ 6ust. 11§
7 ust. 1 nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 Iub §
9 rozporzadzenia przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy za kazda zrealizowana w tych warunkach
godzing zajec.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3.Za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w§ 9 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa wust. 2 i3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — wajt.

5. W przypadku wykonywania pracy zar6wno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia jak i w §
9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows lub jedng godzing doraznych zastgpstw oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw odbywata si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznych zastepstw odbywala si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ wg. zasad okreslonych
w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

5. Placowka oswiatowa prowadzi rejestr pracy nauczycieli, w tym réwniez godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastgpstw.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowos¢ przydzielania doraznych zastgpstw w ramach
posiadanych §rodkow w planie finansowym oraz ich rozliczania.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
realizacje zadan statutowych szkoty w ramach specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ kwote stanowigca
wysokos¢ od 1% do 1,1% planowanych rocznych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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UZASADNIENIE DO
Projektu UCHWALY Rady Gminy Piaski

w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Piaski.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre§la zasady wynagradzania nauczycieli.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 obowigzkiem organu prowadzacego szkoly bedacego odpowiednia jednostka
samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli wdrodze regulaminu wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Zgodnie z art. 3 ust. 2 Karty Nauczyciela ilekro¢ w w/w ustawie jest mowa o szkolach bez
blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, w zwigzku z powyzszym projekt uchwaty dotyczy
jednostek prowadzonych przez Gming Piaski takich jak: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
im. Mikotaja Kopernika w Piaskach; Szkota Podstawowa im. Bf. Edmunda Bojanowskiego w Szelejewie;
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Bodzewie oraz
Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Piaskach.

Uchwata nr X/69/2019 Rady Gminy Piaski z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania 1wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Piaski zaktualizowata stan prawny w powyzszym zakresie. Obecnie analiza wynagrodzen
nauczycieli pokazuje, iz konieczna jest zmiana maksymalnych wysokos$ci stawek dodatkéw funkeyjnych dla
dyrektorow jednostek oraz zaktualizowania warunkow na podstawie, ktorych przydziela si¢ dodatki
motywacyjne nauczycielom oraz dyrektorom.

Projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Z przeprowadzonych uzgodnien zostat sporzadzony
protokot. Uwagi zwigzku zawodowego zostaty uwzglednione w niniejszym projekcie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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