Zat, NL[L{JO pratokotuy
UCHWALA NR X/69/2019

RADY GMINY PIASKI ~—ALL_ ses)i Rady Gminy
z dnia 24 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okredlajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyenawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyvplacania
wynagrodzeniz za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Piaski.

Na podstawie art. [8 ust. 2 pkt 15 fart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 ¢, o samaorzadzie gminnym
(tJ. Dz Uz 2019 1. poz. 506). art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2018r. poz. 967 zpéZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edulkacji
Naredowej { Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnyeh stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. ogdlnych warunkdw przvznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz U, 22014 r. poz. 416 z pdZn. zm.). po uzgodnieniy
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Rada Gminy Piaski uchwala. co nastepuje:

§ L. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw dla nauczycicli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gimine Piaski. stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Piaski.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXI/210/2009 Rady Gminy Piaski zdnia 27 marca 200971, w sprawie
Regulaminu  okreslajacego  wysokosé  stawels | warunkow przyznawania oraz wyplacania dodatkdow
motywacyjnego. funkcyjnego, za warunki pracy atakze szezegdlowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
wszkolach | przedszkolu. dla ktorveh organem prowadzgcym jest Gmina Piaski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia | wrzednia 2019 1.
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CI IS

Zalgeznik do uchwaly Nr X/69/2019
Rady Gminy Piaski
z dnia 24 lipca 2019 1.

Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Piaski

§1
Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Piaski.

§2
Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania |
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§3
Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Piaski, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
&) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dorainych zastepstw.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge |at

54
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreéla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takie w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni niechecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznogci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§5
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jakodci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz
szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz ninigjszym regulaminie moie
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2.

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzaleinione od spetnienia co najmnie;
jednego z nizej wymienionych warunkow:
1) uzyskiwanie wysokich osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, tj.:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

¢) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélne] opieki,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, w tym:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjiatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

¢) dbalos¢ o estetyke i sprawnoéé¢ powierzonych pomieszczeri, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych, : :

d) rzetelne i prawidiowe realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci szkolnei,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, - podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeC, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, tj.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) wprowadzanie innowadji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 2
jest spetnienie nastepujgcych kryteridw:
1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

2) pozyskiwanie éradkdéw pozabudzetowych oraz umiejetne i wiagciwe wykorzystanie ich na cele
szkoty,

3) wspoldziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego oraz wajta,
4) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,
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5) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadarh dodatkowych, takich jak: organizowanie
konkurséw, olimpiad, wycieczek,

6) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

7} umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

8} sprawna organizacja i zarzadzanie pracy jednostki, zapewniajaca poprawnoéé i terminowose
realizowanych zadan i zaleced, w szczegdlnosci w zakresie wspolpracy z organem
prowadzacym | organem nadzoru pedagogicznego.

4. Wysokos¢ érodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
placowce oswiatowej wynosi 3,2 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli tej placowki. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1} dla nauczyciela - do 20 %,

2} dla dyrektora - do 45 %,

3) dla wicedyrektora do 25 %,

4} dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25 %,

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu ¢rodkdw finansowych przeznaczonych
na ten cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty
- woijt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuiszy niz
1 rok szkolny i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1} nauczycielom stazystom w okresie odbywania stazu,

nauczycielom, ktérzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy,

} nauczycielom, w okresie za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

} nauczycielom przebywajacym na urlopach:

a} bezptatnych trwajacych powyzej 30 dni,

b} wychowawczych,

¢) dla poratowania zdrowia

oraz przez okres 6 miesiecy pa powrocie 2 w/w do pracy.

8. Dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektoréw wojt, moie odebra¢ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieni¢ jego wysokos¢ w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnienia
okolicznosci wymienionych w ustepie 7, pkt. 2-4, od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym zdarzenia te mialy miejsce, a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

B W

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

56
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora placowki
oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie fu nkeji kierowniczej w wysokoéci:

Stanowisko Liczba oddziatow Makstalny %

. wysokosci dodatku
Dyrektor placéwki oswiatowej odldoé 30%
Dyrektor placowki oswiatowe; od7do12 40%
Dyrektor placowki oswiatowej powyiej 12 50%

Wicedyrektor placéwki oswiatowej niezaleznie od ilosci oddzialéow 30%

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora placowki ustala wojt uwzgledniajac:
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1) wielkoé¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym: liczbe dzieci i zatrudnionych
pracownikdw,

2) zloionosc zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuibowych,

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego pe miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslany, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania ~ z koicem
miesigea, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniei nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki dyrektora
lub wicedyrektora w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie tych obowigzkdw i gasnie z
ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustato petnienie tych obowigzkdw.

7. Dodatek funkeyjny w wysokosei ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w
ust. 415, przystuguje réwniez wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
powierzeniu peinienia obowigzkéw za nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoici w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

petnienia stanowiska, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkji:

1) wychowawcy klasy i wychowawcy oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 i brutto,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto
3) doradcy metodycznego - 15 % jego wynagrodzenia zasad niczego.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddziat, niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek za
wychowawstwo nie przystuguje.

4. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie opieckuna staiu wigcej niz jednego
nauczyciela, dodatek funkeyjny z tego tytulu w stawce okreélonej w ust. 1 pkt b naleiy sie za
petnienie funkcji opiekuna stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkeji opiekuna staiu przyznaje sig na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia,

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyplaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o
ile wynika to z przepiséw szczegélnych.

7. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,
2) zaprzestania odbywania staiu przez nauczyciela,
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgcego staz,

Id: 392E8790-2DE4-4DDD-9E98-DF91BOCA3 0L, Uchwalony Strona 4



4) odwotania go 2 innych przyczyn.
8. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna stazu, z

przyczyn okreslonych w ust. 8 nastepuje z dniem nastgpnym po wystapieniu ktdrejkolwiek z
okolicznoéci okreslonych w ust. 8.

§8
1. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1§ 7 ust.
1 nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasad niczego.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 lub §
9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy 2a kazdg zrealizowang w
tych warunkach godzine zajec.

2. Za pracg w trudnych warunkach okreélonych w § 8 rozporzgdzenia przyznaje sie dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowe] osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Za pracg w warunkach ucigiliwych okreélonych w § 9 rozporzadzenia przyznaje sie dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktdrym mowa w ust. 2 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — woijt.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktéryrm mowa w ust. 2 3 przystugujg w okresie wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia jak i
w & 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystugujg oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catoici, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig w wysokoéci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tytko czgsc obowigzujacego wymiaru
zajgc lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat Vi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznych zastepstw
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorainych
zastepstw odbywata sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing dorainych zastgpstw oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach dorainych zastepstw odbywata sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych z  powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zajec w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.
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4. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja
dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w ¢rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajgc okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 — Karta nauczyciela,
pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust, 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajel przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

6. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu realizowanych godzin doraznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane. :

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Placowka oswiatowa prowadzi rejestr pracy nauczyciel, w tym rdéwniez godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowosé przydzielania dorainych zastepstw w ramach
posiadanych Srodkéw w planie budzetowym oraz ich rozliczania.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrid

§11.
Na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze araz realizacje
zadan statutowych szkoty w ramach specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie kwote stanowiaca
wysokos¢ od 1% do 1,1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych.

£ 2goonusc odpisu SEKRET. \
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Uzasadnienie

do uchwaly wsprawic ustalenia regulaminu okre§lajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepsiw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Piaski,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela okregla zasady wynagradzania nauczycieli.
Zgodnie zart, 30 ust. 6 obowigzkiem organu prowadzacego szkoly bedacego odpowiednia jednostka
samorzadu terytorialnego jest okresfenie dla nauczycieli w drodze regulaminu  wysokodci oraz
szezegolowych warunkéw przyznawania dedatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych
warunkdw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zasigpstw. Zgodnie zart. 3 ust. 2 Karty Nauczyciela ilekroé¢ w w/w ustawie jest mowa o szkotach bez
blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, w zwigzku z powyzszym projekt uchwaty dotyczy
Jednostek prowadzonych przez Gmine Piaski takich jak: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
im. Mikolaja Kopernika w Piaskach; Szkola Podstawowa im. Bl. Edmunda Bojanowskiego w Szelejewie;
Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Bodzewie oraz
Przedszkole Samorzadowe z Oddzialami Integracyjnymi w Piaskach.

Uchwata nr XXX1/210/2009 Rady Gminy Piaski z dnia 27 marca 2009 r. wprowadzita w 2009 roku
regulamin - okreslajacy wysoko$¢ stawek i warunkow przyznawania oraz  wyplacania dodatkow
motywacyjnego. funkeyjnego. za warunki pracy a takze szczegdlowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piuski. Po dziesieciu latach
funkcjonowania wymienionej uchwaty jej zapisy oraz wysokosé stawek dodatkéw dla nauczycieli
i dyrektorow oraz dodatkéw funkeyjnych zdewaluowaly sie w stosunku do obecnego poziomu plac w kraju.

Projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Z przeprowadzonych uzgodnien zostal sporzadzony
protokél. Uwagi zwigzku zawodowego zostaly uwzglednione w niniejszym projekcie.

Majac na uwadze powyzsze. podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

i zgodnuse odpisy
7 ORYGINALLM -
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